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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL ANO 2024
Fenecido el término sefialado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:
COMITE DE ETICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
FECHA: 10 DE FEBRERO 2025
(UTEM).
tSereporté en | :Se subié al Puntos
Actividad P Observaciones
el Informe? Sistema? orcentals Obtenidos ©
1 Elaboracién del Informe Anual N/A Si 4% 4%
2 Lienado del PAT N/A sl 4% 4%
Asistencia a capacitaciones y/o
3 reuniones de trabajo realizadas por la N/A N/A 4% 4%
Unidad de Etica (Contralorfa)
4 4 sesiones ordinarias Sl Si 8% 8%
Sensibilizacién sobre el Cédigo de Eticay - 8l 0% o
5 de Conducta y/o Jornada de difusién
6 apReimein 2] personal'sobre BF e Si ] 15% 10% No se capacité a la totalidad de la dependencia
"Conflictos de Interés" . g P )
Aplicacién del cuestionario de Clima
7 SI Sl 10% 10%
Laboral a todo el personal
o Sondeo de percepcién de cumplimiento 5 i 10% 10%
al Cédigo de Etica y de Conducta
o Aplicacién del cuestionario de i o % %
Evaluacion al Comité de Etica
] ] Participacién de menos del 50% en charla "pDerecho a la
10 AecionrieMejr S Sl 20% 2% igualdad para un mariana sostenible
Capacitacién sobre Conflictos de Interés
1 | de todo el Comité de Etica (12 personas) S| Sl 10% 10%
con constancia de acreditacién
Atencién de denuncias, seguimiento a Se toma como mejora de procesos la difusién de la
EXTRA| recomendaciones, mejora de procesos o SI Si 10% 5% presentacién de denuncias y del informe de trabajo
acciones de fomento a la integridad anual.
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcién N/A 3l h 0%
TOTAL: 89% BUEN DESEMPERNO.

GRACIAS POR SU DEDICACION!

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

SENERAL pgy ESTADO




